Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 51/2024
Dyrektora BP Gminy O$wigcim
z 14 sierpnia 2024 r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ GMINY OSWIECIM

Biblioteka wprowadza niniejsza Polityke Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom
i mlodziezy korzystajacym oraz chcacym skorzysta¢ z zasobdéw Biblioteki bezpiecznego
srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. Biblioteka zapewnia, ze
jej dziatalnos¢ jest zorganizowana tak, aby zapewni¢ dzieciom i miodziezy wolny dostep do
oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposob dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen
1 zachowan nieodpowiednich, w szczego6lnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy
i dyskryminacji.

Rozdzial 1
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§1.

1. Biblioteka w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci zaj¢cia na temat bezpiecznych relacji
z innymi osobami, w tym dorostymi, oraz koniecznos$ci zgtaszania dorostym wszystkiego,
co je niepokoi.

2. W pomieszczeniach biblioteki w miar¢ mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone
sg materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzie¢mi i profilaktyki
wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

3. Biblioteka ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktorych przestrzeganie
stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikow.

§ 2.

1. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie/wspotprace przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkow podaje dane osobowe (zatagcznik nr 1), ktore nastepnie stuza Bibliotece do
wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku Zycia.

2. Wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze zalgcza sie do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z matoletnimi.
Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

3. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie/wspotprace przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkow przedktada pracodawcy aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu



narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Pozyskane informacje zalacza si¢ do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z matoletnimi.

Biblioteka zobowigzuje wszystkich pracownikow, wspotpracownikow 1 ustugobiorcow
do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakonczenia
stosunku prawnego taczacego biblioteke z tg osoba.

W przypadku korzystania z uslug podmiotow trzecich celem organizowania zaje¢ dla
maloletnich biblioteka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument
I zobowigzat si¢ (w tym wilasnych pracownikow i wspotpracownikéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz biblioteki) do przestrzegania jego zapisow.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Biblioteki z maloletnimi

§ 3.

Zasady relacji miedzy pracownikiem/ushugobiorca a maloletnim

Pracownicy/wspotpracownicy w relacjach z maloletnimi kierujg si¢ ich dobrem
1 dziatajg w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci 1 potrzeb.
Pracownicy/ wspolpracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem i cierpliwos$cia.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
Pracownicy/wspotpracownicy zobowiazani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji
z maloletnimi przy zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji,
wieku matoletniego i jego stopnia rozwoju.

Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie.
Pracownicy/wspotpracownicy bedg informowaé matoletnich o formach zglaszania
sytuacji, w ktorych czuja si¢ nickomfortowo.

Pracownicy/wspotpracownicy sa zobowigzani do wyshuchania maloletniego lub
wskazania osoby, z ktéra moga porozmawia¢ celem uzyskania pomocy lub podjecia
reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§ 4.

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem/uslugobiorcg a maloletnim

Komunikacja migdzy pracownikami/wspotpracownikami a matoletnim powinna by¢
prowadzona z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznos$ci i zrozumienia.
Odpowiedzi i1 informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb
adekwatny do ich wieku i sytuacji.

Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywaé w sposob, ktory nie bedzie go
zawstydzacé, lekcewazy¢ ani obrazac.



Pracownicy/wspotpracownicy nie moga krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem
szczegblnych przypadkéw wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego (np. krzyk
ostrzegajacy przed zagrozeniem).

Pracownicy/wspotpracownicy sg zobowigzani do kazdorazowego poinformowania
matoletniego o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu
ich podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastepowac
z poszanowaniem jego godnosci i w miar¢ mozliwo$ci uwzglednia¢ jego oczekiwania.

§ 5.

Prawo do prywatnosci maloletniego

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy/wspotpracownicy
podejmuja dziatania z uwzglednieniem tej zasady.

Pracownicy/wspotpracownicy nie mogg ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych
matoletniego osobom nieuprawnionym. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek
maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

Pracownicy/wspotpracownicy nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow matoletnich. Utrwalanie
wizerunku matoletnich jest mozliwe wytacznie na potrzeby Biblioteki oraz za zgoda
rodzica lub opiekuna, ktora jest udzielana w formie pisemne;.

§6.

Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegblnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych 0sob, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci
lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wiadzy,
uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Pracownikom/wspotpracownikom nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek
relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
matoletnim tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Pracownikom/wspotpracownikom nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci
matoletnich.

§7.

Zasada rownego traktowania



Pracownicy/wspotpracownicy sg zobowigzani do rownego traktowania matoletnich ze
wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Pracownicy/wspotpracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich
bez wzgledu na przyczyne.

§ 8.

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownikow/ustugobiorcéw z matoletnim, ktory
jest stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.: jest odpowiedzig na potrzeby
matoletniego w danym momencie.

Pracownicy/wspotpracownicy dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego
z matoletnim kieruja si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.
Pracownikom/wspotpracownikom nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani
w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej matoletniego.
Pracownicy/wspotpracownicy nie moga dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownicy/wspotpracownicy nie powinni angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak np.
faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

§9.

Zasady utrzymywania kontaktéw poza Biblioteka

Kontakt pracownikdéw/wspotpracownikéw z matoletnimi uzytkownikami Biblioteki
powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sig
w zakresie ich obowigzkdow.

Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych).

Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania kontaktow z maloletnimi
za posrednictwem rodzica lub opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon
stuzbowy).

Punkty 1-3 nie dotycza sytuacji gdy matoletni jest spokrewniony z pracownikiem, badz
jego rodzicow/opiekunéw prawnych wigzg z pracownikiem relacje towarzyskie, jednak
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich, ich rodzicow/opiekundw.

Rozdzial 111
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego



§ 10.

Zagrozenie bezpieczenstwa maltoletnich moze przybiera¢ rozne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich:

a. popeliono przestgpstwo na szkode maloletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad matoletnim);

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

C. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkod¢ matoletniego przez:

a. pracownika,

b. inne osoby trzecie,

C. rodzicoéw/opiekundow prawnych,

d. inne dziecko.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora biblioteki, ktora moze wyznaczy¢ na state

do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,

nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,

interwencj¢ prowadzi inna, wyznaczona osoba.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zglosili

opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowac¢ opiekunéw matoletniego na pismie.

§ 11.
W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie shuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu, i nastgpnie wypehnia karte interwencji.

§ 12.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 2). Karte
umieszcza si¢ w segregatorze interwencji.
Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji



w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§ 13.
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika lub
wspotpracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu
Z matoletnimi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor przeprowadza rozmowg z maloletnim i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego, w szczegdlnosci
jego opiekunami, pracownikiem/wspotpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 2).

Dyrektor biblioteki organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz 0 mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy wobec maloletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 3).

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkodg, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczeg6lnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
0 krzywdzenie, matoletniego oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci maloletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik lub
wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez biblioteke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucija
wspoOtpracujaca.

§ 14.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobg trzecig (obcg, badz
spokrewniong), Dyrektor biblioteki przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
matoletniego, w szczegdlnosci jego opickunami oraz stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2).

Dyrektor biblioteki organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz 0 mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



. W przypadku gdy wobec maloletniego popetniono przestepstwo, dyrekcja biblioteki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni zainteresowani
pomoca maloletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka,
ktore doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor biblioteki sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 4).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 15.
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez rodzicow/opiekunow,
Dyrektor biblioteki przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej maloletniego oraz stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik
nr2).

. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor biblioteki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
maloletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na maloletniego, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo Kkary fizyczne), Dyrektor informuje wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej (zatacznik nr 5) lub sad rodzinny (zatacznik nr 4) o potrzebie interwencji.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 16.
Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko ucze¢szczajace
do biblioteki (np. na zajecia cykliczne) Dyrektor przeprowadza rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2). Dla
maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy si¢ do zmiany zachowania matoletniego
krzywdzacego 1 wustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego



krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiagniecia tych celéw maloletniego
krzywdzace jest wydalone na state z zajgc.

6. Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego krzywdzonego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz 0 mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 1V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Bibliotece
§17.
Organizacja sieci w Bibliotece

1. Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do Internetu, zar6wno
pracownikom, jak 1 matoletnim.

2. Na zajeciach dla matoletnich z uzyciem Internetu dzieci i mtodziez maja dostep tylko
do programéw przeznaczonych do zaje¢. Pracownicy/ustugobiorcy czuwaja nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas zajec.

3. Sprzet jest regularnie sprawdzany przed zajeciami.

4. Rozwigzania organizacyjne w Bibliotece bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

§ 18.
Bezpieczenstwo w sieci

1. Zasady korzystania z Internetu i komputerow w Bibliotece okresla Regulamin
korzystania ze stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu w Bibliotece
Publicznej Gminy Os$wigcim stanowigcy zalgcznik nr 1 do Regulaminu Biblioteki
Publicznej Gminy O$wigcim z dnia 2 stycznia 2024 roku.

Rozdzial V
Wizerunek maloletnich

§ 19.

1. Biblioteka, uznajgc prawo maloletnich do prywatno$ci i ochrony ich dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku kazdego matoletniego.

§ 20.
1. Pracownikowi lub wspotpracownikowi Biblioteki nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku matoletniego  (filmowanie,



fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) przebywajacego na terenie Biblioteki
lub poza nig podczas prowadzonych przez Biblioteke zorganizowanych zaje¢ bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Pracownik lub wspotpracownik biblioteki nie moze utrwala¢ 1 upublicznia¢ wizerunku
maloletniego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego. Pomimo wydania takiej zgody wizerunek
maloletniego nie bedzie utrwalony jesli wyrazi on taki sprzeciw.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie i upublicznienie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania polityki
§ 21.

Dyrektor biblioteki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Dyrektor przeprowadza wsréd pracownikow biblioteki ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji Polityki za dany rok kalendarzowy, w terminie do 15 lutego (zatacznik nr 6).
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w organizacji.

Dyrektor dokonuje opracowania i analizy wypetionych przez pracownikow ankiet.

W razie potrzeby Dyrektor biblioteki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 22.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow, wspodtpracownikow oraz ustugobiorcow
niezaleznie od obywatelstwa, jak i1 szczebla zatrudnienia.

Polityka jest dostgpna dla pracownikoéw, wspoOlpracownikoéw, matoletnich 1 ich
opiekunow, w szczegodlnosci poprzez umieszczenie pelnej wersji w Bibliotece
Glownej oraz kazdej filii Biblioteki, zamieszczenie na stronie internetowej
www.bp.gminaoswiecim.pl, przestanie tekstu drogg elektroniczng na stuzbowe adresy
e-mail pracownikow, oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie w wersji
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich (zatgcznik nr 7).

Znajomo$¢ Polityki Ochrony Matoletnich w Bibliotece Publicznej Gminy O$wigcim
zostaje potwierdzone przez pracownikdw podpisaniem oswiadczenia, ktdrego wzor
stanowi zatacznik nr 8 do Polityki. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie Polityki sa



potwierdzone przez ustugobiorcow podpisaniem oswiadczenia zawartego w tresci
umowy laczacej go z Biblioteka.

§ 23.
Slowniczek

Pracownikiem biblioteki jest osoba zatrudniona na umowe o pracg.
Wspotpracownikiem biblioteki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej badz wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot
zewngetrzny do wykonywania ustug na rzecz biblioteki.

Wolontariuszem moze by¢ wylacznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajaca za zgoda
swojego rodzica/opiekuna prawnego.

Osoba matoletnig (zwang takze dzieckiem) jest osoba ponizej 18 roku zycia.
Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami maloletniego nalezy
poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
organizacji, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Zatacznik nr 1
do Polityki Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej Gminy O$wigcim

DANE KONIECZNE DO UZYSKANIA INFORMACJI
Z REJESTRU SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM
PRZEZ BIBLIOTEKE PUBLICZNA GMINY OSWIECIM

ZADANIE LUB POSTEPOWANIE W ZWIAZKU Z KROTYM ZACHODZI
KONIECZNOSC UZYSKANIA INFORMACIT O OSOBIE: .. ..ovieieeiee e,

PE S L
NAZWISK O .o e
NAZWISKO RODOWE: ... e
PIERWSZE IMIE: ... e
DRUGIE IMIE: .. e e
IMIE OJ C A
IMIE MATKI: .o e

DATA UROD ZENI A L.



Zatacznik nr 2
do Polityki Ochrony Matoletnich

w Bibliotece Publicznej Gminy O$wigcim

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

matoletniego

4. Opis podjetych dziatan, [Data Dzialanie
innych niz interwencja
5. Spotkania z opiekunami |Data Opis spotkania

6. Forma podjete;j
interwencji (zaznacz
wiasciwe X)

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
O wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny,

O inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencj¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organdéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania
wlasnego/dziatania

rodzicOw

Data

Dzialanie




Zatacznik nr 3
do Polityki Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej Gminy O$wigcim

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Prokuratura Rejonowa

/Komenda Powiatowa Policji

Zawiadamiajacy:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji.......................
FePrezentoWaNa PrZEZ: ..........vveeeeeiieeeeeenaenns.

adres do korespondencji: .........ccoooeiiiiiiiiiiiiiiinn,

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego ...l (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez

.............................................. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ...............coceeevennn.. (imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych matoletniego .............ooooiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko)

ujawnito niepokojace fakty dOtyCzace ..........oviiiiiiiiiiiii i

(dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

! Zawiadomienie nalezy zlozyé do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetienia przestgpstwa.



Zatacznik nr 4
do Polityki Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej Gminy O$wigcim

WNIOSEK DO SADU RODZINNEGO O WGLAD W SYTUACJE
RODZINY/MALOLETNIEGO

Whnioskodawca:
Imig i nazwisko lub nazwa instytucji.......................
reprezentowana Przez: ............ceeueeeeeeeueeneenannnn.

adres do korespondencji: .........coooeiiiiiiiiiiiiiiinn.,

UczestniCy pOStEPOWANIAL  .oveveeieeirierieieree e (imiona 1 nazwiska rodzicow)
ZAM. oot (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..o (imig

I nazwisko dziecka, data urodzenia)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..............coooiiiiiiiiiiinnn. (imig
i nazwisko matoletniego, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra maloletniego. ..................ccuuiiiii it

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
................................ jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

2 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego, hie
zameldowania.

3 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko matoletniego i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 5
do Polityki Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej Gminy O$wigcim

WNIOSEK DO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Osrodek Pomocy Spotecznej

Adres OPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce
zamieszkania/pobytu matoletniego...........c.cvenu...
Whioskodawca:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji.......................
rePrezentoWaNa PrZeZ: .........cooueeeeeieneenineeennnns.

adres do korespondencji: .........ccoooeiiiiiiiiiiiiiinn.,

Dotyczy maloletniego .........cc.cevvenee. /rodziny zamieszkatej pod adresem: ...........ccccoeeeiiiennnn
Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Wnosz¢ o sprawdzenie sytuacji maloletniego .........ccocerieiiiiiiiieiiiicieeeceees (dane
umozliwiajace identyfikacje matoletniego np. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, imiona 1 nazwiska
rodzicow/opiekunoéw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego oraz udzielenie pomocy matoletniemu w przypadku stwierdzenia zagrozenia

jego dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, zZe zdecydowalismy sie¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro matoletniego jest zagrozone. Pamigtaj, Ze im wiecej

informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje.



Zatacznik nr 6

do Polityki Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej Gminy O$wigcim

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACIJI
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

Lp. Pytanie Tak | Nie
1. | Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka Ochrony Matoletnich?
2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
3. | Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
4. i ) . .
Polityce Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?
5 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony

Maloletnich? (wpisz ponizej tabeli)




Zatacznik nr 7
do Polityki Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej Gminy O$wigcim

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
— WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Tobg w Bibliotece, powinny zachowywac si¢ grzecznie
I z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Biblioteki i otrzymywania na nie
odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i1 wyjasnienia dlaczego takie sg.

Masz prawo do prywatno$ci. Pracownikom Biblioteki nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub
opiekunéw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twoich rodzicow lub opiekunéw robi¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek lub uzywac przemocy.
Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie
powinni nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byt dla
Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturchaé, popychac ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek
inny sposob, ktorego nie chcesz lub czujesz si¢ Zle.

Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich
pracg. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac
si¢ z Toba poza Biblioteka ani kontaktowac¢ si¢ z Tobg w mediach spoteczno$ciowych
lub przez prywatny telefon (chyba, Zze znacie si¢ prywatnie i utrzymujg prywatny
kontakt z Twoimi opiekunami).

PAMIETAJ! Zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci
krzywde¢ lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Biblioteki, ktoéry Ci¢ wystucha i pomoze!



Zatacznik nr 8
do Polityki Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej Gminy O$wigcim

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ GMINY OSWIECIM

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich w Bibliotece

Publicznej Gminy O$wigcim i przyjmuje je do stosowania.



